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ــف  ــ؄ــ ــتــ ــعــ ــــدونـــــــة  Ȗــ ــ  مـ

و  ــات  ــــ  الـقـيـم الأخـلاقـيـ

 ɸـــامـــا  مرجعيـــا  إطـــارا 

 ʏالســـــــــــــلوك  توجيه  ࢭ 

ــفـــردي  ــفـــي  الـ ــيـ  والـــوظـ

 وزارة  لمـوظـفـي  والمـ۶ـܣ 

 العدل؛ 

ـــــــأȖــــــــــي  ــ  إعــــــــــداد  وʈـ

ة ࢭʏ سياق  المدون  ɸذه 

 ʄـــڥــــ ʇســـــــــــــــ  ʏمـــــجـــــتـــــمـــــڥــــ

ـــــــــاحب اݍݨلالة  ـــامية لصـ ــــــ لت؇قيل التوجٕڈات الملكية السـ

الملك محمد الســــــــادس نصــــــــره الله، الداعية إڲʄ تخليق  

ــة  ـــــــــــــفـــافيـ ــيخ قيم ال؇قاɸـــة والشـ ـــــ ـــ ــ ــاة العـــامـــة وترســ  ، اݍݰيـ

ـــــيــة لت  ــ ــــــ ؇قيــل ورش التخليق بــاعتبــارɸــا مرتكزات أســـــــــــــــاسـ

تـــــدب؈ف   ʏࢭ الوزارة  اســــــــــــــ؅فاتيجيـــــة  ـــــمن  ــ ــــــ ينـــــدرج ضـ الـــــذي 

ــامل والعميق  القطاع، وأحد أبرز أوراش الإصـــــلاح الشـــ

وتفعيلا لمقتضيات النظام الأسا؟ۜܣ ،  لمنظومة العدالة 

 . اݍݵاص ٭ڈيئة كتابة الضبط 

 ɸو  فيما  يخ؅قل  لا  والقيم  الأخلاقيات  موضـــوع  إن 

 مع  يتقاطع  موضــــــوع  ɸو  بل  تدب؈في،  أو  م۶ܣ  أو  إداري 

 والاســـــ؅فاتيجيات  العمومية  الســـــياســـــات  من  مجموعة 

 المــرتـفـقـ؈ـن  بــحــقــوق  يــرتــبــط  جــɺـــــــة  مــن  فــɺــو  الــوطــنــيـــــــة، 

ــارا  ــة،  مرفق  من  ڈم ٮ وانتظــــ ــدالــــ ــة  ومن  العــــ ــة  جɺــــ ــانيــــ  ثــــ

 تقدمɺا  الۘܣ  اݍݵدمات  ࢭʏ  الثقة  مɴســــــوب  برفع  يرتبط 

 المطلوȋت؈ن؛  واݍݨودة  بالسرعة  الوزارة 

ــــــإن  ، لـــــــذلـــــــك  ــــــام  فـ  الأخــلاقـيـــــــات  تــعــزʈــز ب ــ الاɸــتــمـ

 الأســـــــاســـــــية المقارȋات   أحد  يبقى  والقيم والســـــــلوك 

 بثقة  لتحظى  الوزارة  داخل  التخليق  رɸان  لكســــــب 

ــــود  نحو  عڴʄ  واݝݨتمع،  المواطن  ــــلطة  معه  Ȗســـــــ  ســـــــ

ــانــــون  ــــ ــقـ ــمــــوم    الــ عــ ـــــدى  ــ ل  ʏالأخــــلاࢮــــ  ʏالــــوڤــــ وȖــــعــــزʈــــز 

 .الموظف؈ن 

 خطوة الأخلاقيـــــات والقيم   مـــــدونـــــة  عتمـــــاد ا  إن 

ـــــتور  أحɢام  ت؇قيل  نحو  مɺمة  ــــــ  وال؅قاماٮڈا  المملكة  دسـ

 ʇســـــ؅فشـــــد  للموظف  ا مرجعي  ا إطار   واعتبارɸا  الدولية 

ــــــه  ــــــه  أداء  ࢭʏ  بـ ــــــه  وࢭʏ  مɺـــــــامـ ـــــــلوكـ ـــ ــ ــــــه  اليومي  ســ ـــــاتـ ــ  وحي

ـــــــية،  ـــــــيما  الܨــــــــݵصـ  بما  العدل  وزارة  موظفي  وأن  لاسـ

ــــــؤولية  من  يحملونه   ملزمون بضــــــــرورة  جســــــــيمة  مســ

ــد  ـــ ــ ــــــب  الـتـقـي  الـقـوʈم  المـ۶ـܣ  والســـــــــــــــلـوك  الـتـحـفـظ  بـواجـ

 العمومي،  الموظف  وســمعة  ووقار  ɸيبة  يحفظ  الذي 

 ࢭʏ  العمل  فضـــــــــاء  خارج  أو  مɺامه  تأدية  أثناء  ســـــــــواء 

 مواقف  أمــام  دائمــا  يجعلــه  ممــا  ،  بمحيطــه  علاقتــه 

ـــــاع   غياب  ࢭʏ  معɺا  يتعامل  كيف  ʇعرف  لا  قد  وأوضـــــــ

 .والقيم  للأخلاقيات   مرجڥʏ  إطار 

 مجموعة  تضمنت  قد  المدونة  ɸذه  ɠانت  و୒ذا 

 وزارة  موظف  حياد  تصون  الۘܣ  والمبادئ  القيم  من 

 واݍݰياد  ɠالتحفظ  عدة  بواجبات  وتقيده  العدل 

 السلوك  مقومات  من  وغ؈فɸا  والتجرد  والمساواة 

 مؤسساتيا  إطارا  أيضا  تضمنت  فإٰڈا  القوʈم،  الم۶ܣ 

من  للموظف  العامة  اݍݰياة  تخليق   ʄإڲ  خلال  ٱڈدف 

  والتأط؈ف.   بالتوجيه  Ȗعۚܢ  خاصة  ݨان ݍ  إحداث 

 ɠانت  ومɺما  متقدمة  القوان؈ن  ɠانت  فمɺما 

 النȎيلة  الأɸداف  مع  متناغمة  المدونة  ɸذه  مبادئ 

 الضم؈ف  ɸو  يبقى  الأك؄ف  الرɸان  فإن  للعدالة، 

 



 

 

 الله  نصره  الملك  جلالة  خطاب  ࢭʏ  جاء  كما  المسؤول، 

 جلالته  لاعتلاء ة  عشر  الراȊعة  الذكرى  بمناسبة 

 فتȁنا  ما "....   :قال  حيث  الميام؈ن،  أسلافه  عرش 

 القضاء  إصلاح  نضع  ، قيادتك  أمانة  تولينا  منذ 

 صلب  ࢭʏ له  استقلا  وترسيخ  وعصرنته،  وتخليقه 

 ورفع  اݍݰقوق  لإحقاق  فقط  لʋس  اɸتماماتنا، 

୒نما  المظالم،   كمحفز  الثقة،  مناخ  لتوف؈ف  أيضا  و

 ʄثمار  التنمية  عڴȘوالاس  .  ʏذا  وࢭɸ  ،ܦݨل  الصددɲ 

 المنظومة  لإصلاح  ميثاق  إڲʄ  التوصل  بارتياح 

افرت  حيث .  القضائية  .  الملائمة  الظروف  ɠل  له  تو

 أجل  من  جميعا،  نتجند  أن  يجب  فإنه  ثم،  ومن 

 . الٔڈائية  محطته  إڲʄ  الɺام،  الإصلاح  ɸذا  إيصال 

 عبأنا  وما  الإصلاح،  ɸذا  أɸمية  تكن  ومɺما 

 فعالة،  وآليات  تنظيمية،  نصوص  من  له 

 ɸو  فيه،  للفاعل؈ن ول"  المسؤ  الضم؈ف " فسيظل 

 ɸذا  نجاح  وقوام  بل  لإصلاحه،  اݍݰقيقي  اݝݰك 

  ...". برمته  القطاع 

 اليوم  العدل  وزارة  موظفي  فإن  لذلك 

 وعملɺم  وقارɸم  ࢭʏ  قدوة  يɢونوا  لأن  مدعوون 

 الأسري  بمحيطɺم  وعلاقْڈم  وتجردɸم  وɸندامɺم 

 ʏواݝݨتمڥ . 

 ࢭʏ  للمساɸمة اليوم   مدعوون  جميعا  إننا 

 القوʈم،  الم۶ܣ  والسلوك  القيم وترسيخ    تكرʉس 

 من تتحمل   العدل  وزارة إن  ف  المنطلق  ɸذا  ومن 

 والقيم  المبادئ  صون  ࢭʏ  دستورʈة  أمانة  موقعɺا 

 . والم۶ܣ  الوظيفي  السلوك  وتقوʈم 

باعتبارɸا    المدونة  ɸذه  إصدار  من  الغاية  إن 

ترȋوʈة،   توجٕڈية  وأداة  مرجعية   تملك  ۂʏ وثيقة 

 ɸذا  وࢭʏ  . اليومية  حياٮڈم  ࢭʏ  لمباد٬ڈا  الموظف؈ن 

 مع  سوʈا  العمل  عڴʄ  الأكيد  العزم  فإن ر،  الإطا 

 أجل  من  العدالة  منظومة  ࢭʏ  المتدخل؈ن  ɠافة 

 عڴʄ  اݍݰرص  عن  فضلا  وأɸدافɺا،  أحɢامɺا  تفعيل 

 مضام؈ن  تحقيق  إڲʄ  يرمي  ما  ɠل  مع  مباد٬ڈا  تناغم 

 ࢭʏ  علٕڈا  المنصوص  الفضڴʄ  الأخلاق  ومبادئ 

 لɺذه  الأمثل  الت؇قيل  سȎيل  ࢭʏ  الدولية  المواثيق 

 للإنتظارات  ʇستجيب  بما  والأسس،  المبادئ 

 محمد  الملك  جلالة  إلٕڈا  يصبو  الۘܣ  وللتطلعات 

 جلالته  فۘܡ  ما  والذي  وأيده،  الله  نصره  السادس 

 الرامية  السامية  توجٕڈاته  خلال  من  علٕڈا  يؤكد 

 ʄالوظ  تخليق  إڲ  المسؤولية  ورȋط يفي  السلوك 

 .باݝݰاسبة 
    

 والسلام  جدير،  وȋالإجابة  الدعاء  سميع  إنه  ونصره  عزه  دام  السادس  محمد  الملك  جلالة  الإمام  مولانا  الله  حفظ 

  .الله  ورحمة  عليكم 

 وهبي  اللطيف  عبد  .ذ 

  العدل  وزير 
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ورش    ʏࢭ مɢوناٮڈا،  بɢل  العدل،  وزارة  تنخرط 

صاحب   منه  جعل  الذي  العامة.  اݍݰياة  تخليق 

لتحولات الۘܣ  ل   ا اݍݨلالة الملك محمد السادس أساس 

 Ȗشɺدɸا بلادنا.  

مدونة   العدل  وزارة  Ȗعتمد  اݍݵصوص،  و٭ڈذا 

مرجڥʏ  الأخلاقيات   إطار  بمثابة  عد 
ُ
Ȗ الۘܣ  والقيم 

الواجب   بالسلوك  بالتعرʈف  وȖسمح  لموظفٕڈا 

يɴبڧʏ  ا  لما  دليلا  وتضع  مɺامɺم،  مزاولة  أثناء  تباعه 

وما يتع؈ن تجنبه    صفات، مبادئ و   أن يتحلوا به من 

 من ممارسات وسلوɠات تȘناࢭʄ والأخلاقيات المɺنية. 

عتماد ɸذه المدونة، ɸو Ȗعزʈز  ا إن الغرض من  

ࢭʏ صفوف موظفي    الفضڴʄ   و୒شاعة القيم الأخلاقية 

قواعد   وضع  خلال  من  شامل،  Ȋشɢل  العدل  وزارة 

  مع ترجمْڈا لمبادئ سلوك وقيم تؤطر عملɺم. 

إن ɸذه المدونة باعتبارɸا دليلا للسلوك الم۶ܣ،  

وزارة   لموظفي  الإيجابية  ال؅فاكمات   ʄعڴ ȖسȘند 

الأساسية   المبادئ  من  مستɴبطة  أٰڈا  كما  العدل، 

قطاع  أي   ʏࢭ تجاوزɸا  أو  تجاɸلɺا  يُمكن  لا    الۘܣ 

الال؅قام  عمومي  بمبادئ  أساسا  الأمر  وʈتعلق   ،

ال؇قاɸة   المساواة،  والتجرد،  اݍݰياد  بالقانون، 

السرʈة  والإ  المظɺر،  وحسن  اللباقة  خلاص، 

مبادئ   ɠلɺا   ʏوۂ والاجْڈاد،  الكفاءة  والتحفظ، 

لɺا   خصص  الۘܣ  اݍݨيدة  اݍݰɢامة  صميم   ʏࢭ تدخل 

 بابا ɠاملا.   2011دستور المملكة لسنة  

المدونة   ɸذه  بمضام؈ن  الال؅قام  أن  شك  ولا 

رقم   القانون  ت؇قيل  إطار   ʏࢭ بمثابة    54.19يأȖي 

ميثاق المرافق العمومية، أحد أɸم محاور ال؄فنامج  

اݍݰɢومي المتعلق بإصلاح المرفق الإداري، وتكرʉسا  

الآۜܣء   الفساد،  لمɢافحة  الوطنية  للاس؅فاتيجية 

الذي سيɢون له الأثر الإيجاȌي البالغ، لʋس فقط  

من   سيكسبونه  بما  العدل  وزارة  موظفي   ʄعڴ

اح؅فام وتقدير، بل ستمتد ɸذه الآثار إڲʄ منظومة  

  العدالة بجميع مɢوناٮڈا. 

لا   والقيم  المبادئ  ɸذه  صياغة  اݍݰصر  ت إن  فيد 

Ȋعناوʈن   تذك؈فا  ما ʇشɢل  بقدر  علٕڈا فقط،  والاقتصار 

أساسية تخ؅قل الكث؈ف من التفاصيل الۘܣ يبقى لɺا نفس  

  ʏࢭ ʇس؅فشد  أن  الموظف   ʄعڴ يجب  إذ  الإلزامي.  الطاȊع 

اݝݨتمع من   به  يزخر  ما  بɢل  ذكر،  ما  إڲʄ جانب  عمله، 

   أخلاق حميدة وقيم نȎيلة. 

إن مخالفة أي من ɸذه المبادئ ʇعت؄ف تنكرا للضم؈ف  

  ʏࢭ ورد  ما  جانب   ʄإڲ معنوي  جزاء  عٔڈا  و؅ʈفتب  الم۶ܣ 

 النصوص القانونية والتنظيمية اݍݨاري ٭ڈا العمل. 

مدونة   وزارة  الأخلاقيات  تتɢون  لموظفي  والقيم 

 ) ثلاث؈ن  من  أبواب 30العدل  أرȌعة   ʄعڴ موزعة  مادة   (  

 ʏوذلك وفق مايڴ :  

وتحديد   العامة  بالمقتضيات  يتعلق  الأول  الباب 

 مجال التطبيق وȋيان الأɸداف؛ 

الأساسية   المبادئ  الثاɲي  الباب  يȘناول  ح؈ن   ʏࢭ

  لموظفي وزارة العدل؛ الأخلاقيات والقيم  لمدونة  

التȘبع   ݍݨان  لȘشكيل  الثالث  الباب  وʈتطرق 

  ؛ وس؈ف أعمالɺا  وتحديد اختصاصاٮڈا 

 ونختم ࢭʏ الباب الراȊع بأحɢام ختامية؛ 

تلكم ۂʏ الأɸداف العامة للمدونة ومضامئڈا.   

 



 

 

 

 

   


 



 

 

 

 

  

  

 :ʄذه المدونة إڲɸ ʏشار ࢭʇ 

 :؛ وزارة العدللموظفي   والقيم  الأخلاقياتمدونة  المدونة  

 :العدل وزارة  موظفو  أو  النظامي  موظف  والموظف؈ن  الأطر  المركزʈة  ؈جميع  بالإدارة  العامل؈ن  ن 

 والمصاݍݳ اللاممركزة ومحاكم المملكة؛

 :العمومية الوظيفة  رقم    قانون  الشرʈف  ࢭʏ    1.58.008الظɺ؈ف    1377شعبان    04الصادر 

 ) بمثابة النظام الأسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية حسبما وقع Ȗغی؈فه وتتمیمه؛ 1958ف؄فاير24(

 :مختلف القیم والأخلاقيات اݍݰميدة؛   قواعد السلوك 

  

  

  

 

 

 

  

  

 

 

  

 



 

 

  

 

 

بالإدارة   العامل؈ن  النظامي؈ن  العدل  Ȗسري مقتضيات ɸذه المدونة عڴʄ جميع موظفي وزارة 

  المركزʈة والمصاݍݳ اللاممركزة بوزارة العدل وȋمختلف محاكم المملكة. 

يتع؈ن عڴʄ جميع موظفي وزارة العدل الممارس؈ن قبل صدور ɸذه المدونة، والموظف؈ن اݍݨدد  

  الملتحق؈ن حديثا قبل مباشرٮڈم لمɺامɺم، الاطلاع عڴʄ مضام؈ن ɸذه المدونة، والتقيد بمقتضياٮڈا.  
  

  

 والقيم لموظفي وزارة العدل إڲʄ:   الأخلاقيات تЌدف مدونة  

   غرضȊ العدل  وزارة  موظفي  ɠل  لدى  ٭ڈا  الال؅قام  وȖعزʈز  والقيم  للسلوك  موحدة  معای؈ف  وضع 

 تحف؈قɸم وȖܨݨيعɺم لتنمية قدراتЌم ومЌاراتЌم الإدارмة والوظیفیة والفنیة؛ 

   إرساء معای؈ف ʄمرفق    الأخلاقياتاݍݰرص عڴ ʏز ثقْڈم ࢭʈعزȖ ف ٭ڈا للمرتفق؈ن قصدмوالقيم، والتعر

 العدالة؛

   شاعة ثقافة خدمة الصاݍݳ୒ترسیخ القیم والقواعد والمبادئ الۘܣ تحكم عمل الموظف العمومي و

 العام؛

  يبة ووقار موظفي وزارة العدل؛ɸكرامة و ʄاݍݰفاظ عڴ ʄس الآليات الرامية إڲʉتكر 

  والإداري الم۶ܣ  الأداء  مستوى  ورفع  العمل  أسالیب  لتحس؈ن   ʄالفضڴ الممارسات  و୒رساء   Ȗܨݨیع 

 قواعد اݍݰɢامة اݍݨیدة؛ 

 مية الاɸلدى موظفي وزارة العدل بأ ʏنية  تنمیة الوڤɺل؅قام بقواعد السلوك والقيم، والأخلاقیات الم

 النȎيلة.

 .ʏز العلاقة البناءة والتم؈ق الأخلاࢮʈعزȖ 

    المتقاض؈ن الاح؅فام    وسائرحماية حقوق  إطار   ʏࢭ العدالة والسɺر عڴʄ حسن معاملْڈم  مرتفقي 

 التام للقانون. 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 
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 



 

 

  

  

 

 

  الدستورʈة   المقتضيات   تطبيق التقید بمبدأ المشروعیة من خلال    ، یقصد بالال؅قام بالقانون 

القانونية  سلیم   والنصوص  تطبیقا  ٭ڈا  المعمول  عن  ا والتنظيمية  الصادرة  المقررات  وتنفیذ   ،

 .لرؤساء ما لم تكن مخالفة للقانون بɢل دقة وفعالية، وكذا التوجٕڈات الصادرة عن ا  اݝݰاكم 

طرف   من  القانونیة  بالقواعد  الال؅قام  العدل یЌدف  وزارة  ثقة    موظفي  مستوى  رفع   ʄإڲ

جوɸرʈا لضمان حسن  ، وʉُعد ɸذا الال؅قام شرطا  ومختلف المتدخل؈ن ࢭʏ منظومة العدالة   المرتفق؈ن 

 .س؈ف ɸذا المرفق 

 :ʏيتطلب الال؅قام بالقانون مايڴ  

  ،دستور المملكة ʏام العامة الواردة ࢭɢال؅قام موظفي وزارة العدل بالتطبيق السليم للقواعد والأح

 وقانون الوظیفة العمومیة، وȋمختلف النصوص الȘشرʉعية والتنظيمية ذات الصلة بمɺامɺم؛

  م؛ من طرف موظفي اݝݰاكم أداء اليم؈ن القانونيةɺامɺقبل ممارسة م  

  داف المسطرة من طرف الرؤساء؛Ћخطة العمل وال؄فامج والأ ʏالانخراط ࢭ 

 ت؈ن؛ȋام المسندة إلٕڈم بالفعالية والشفافية المطلوЌالقیام بالم 

 إطار الا ʏة والكتابیة ࢭмنفیذ توجٕڈات الرؤساء الشفوȘل؅قام بالقانون؛ التقید ب 

 ة؛ȋا القضاء بالنجاعة المطلوЋتنفيذ جمیع المقررات الۘܣ یصدر 

  اتʈالصادرة عن وزارة العدل؛ والدلائل التقيد بالمناش؈ف والدور  

 مɺامɺم لممارسة  الإدارة  لدعوة  اقتضت    الاستجابة  إذا  الرسمية  العمل  أوقات  المصݏݰة  خارج 

  ذلك؛ الإدارʈة 

 



 

 

   ش والتدقيق والمراقبةпیل إجراءات التفتЌسȖ  بعȘات اݝݵتصة،  و والتЌا اݍݨЌالتقييم الۘܣ تقوم ب

 وتقدیم المعلومات والمعطيات الضرورʈة؛ 

 لما طلب مٔڈم ذلك، تتضمن بأمانةɠ ولة إلٕڈم؛  الإدلاء ببطاقة الإنتاجɠام الموЌما تم إنجازه من الم  

 حسن س؈ف العمل؛ ʄابه، يؤثر سلبا عڴɢل خطأ تم ارتɢإشعار الإدارة من طرف المسؤول الإداري ب 

 نیة للزوج؛Ќشطة المɲالوضعیة العائلیة أو الأ ʏغی؈ف ࢭȖ إخبار الإدارة بأي 

   القانون بمقتضيات  للموظف؈ن    54.06التقيد  بالɴسبة  بالممتلɢات  الإجباري  بالتصرмح  المتعلق 

الإجراءات   اتخاذ  طائلة  تحت  الإبان   ʏࢭ بتحيʋنه  والتعɺد  وأمانة،  صدق  بɢل  بالتصرмح  الملزم؈ن 

 القانونية الواجبة ࢭɸ ʏذا الشأن. 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 

  

  

 

والتجرد  باݍݰياد  الم۶ܣ  يقصد  الضم؈ف  يمليه  ما  لوظائفɺم وفق  العدل  موظفي وزارة  أداء   ،

  دون تح؈ق أو محاباة، وɠل ما يؤثر عڴʄ المراكز القانونية للأطراف. 

والتجرد   إرساء ٱڈدف   اݍݰياد  ࢭʏ  ،  مبدأ  اݍݰق  وʈكفل  العدالة،  بمرفق  المرتفق؈ن  ثقة  Ȗعزʈز 

 اݍݰصول عڴʄ اݍݵدمة عڴʄ قدم المساواة دون تمي؈ق. 

 :ʏيتطلب الال؅قام بمبدأ التجرد واݍݰياد ما يڴ 

  بالموضوعية عند تقديم اݍݵدمات و ʏة؛  االتحڴʈللإجراءات القانونية والإدار ʏح؅فام المسار الطبيڥ  

 ۚܣ مسؤول، وعدم التدخلЌسلوك مȊ ʏالتحڴ ʄالقضايا.   اݍݰرص عڴ ʏࢭ  

   أي من مساعدي القضاء، من أجل تقديم اݍݵدمة؛ ʄعدم توجیه المتقاض؈ن إڲ  

   ل التصرفات أو الإشارات أو الإيحاءات الۘܣ قد تمس بمبدأ اݍݰياد والتجرد والابتعاد عنɠ تفادي

 التدخل أو إبداء الرأي الܨݵظۜܣ ࢭʏ أية قضية معروضة عڴʄ اݝݰاكم؛  

   حʈنازع المصاݍݳ طبقا للمادة  التصرȘل حالة بɢي لǿالمتعلق بالتنظيم    38-15من القانون    19التلقا

 القضاǿي. 

  
  
  
  
 
 
  

 



 

 

 
 

 

 

ـــساواة  ـ بالمـ ـــن   ، يقصد  ـ ـ ـ المرتفقيـ جمیــع  تمي؈ق   معاملـــة  أي  اݍݵدمات    دون  ـم  تقدیـ عند 

  . والإجراءات الإدارʈة 

أي   ودون  الاح؅فام  من  الدرجة  بنفس  المرتفق؈ن  جميع  معاملة  المساواة،  مبدأ  إرساء  ٱڈدف 

  . تمي؈ق عند تقديم اݍݵدمة، والتحڴȊ ʏسلوكيات تضمن اݍݰفاظ عڴʄ حقوقЌم 

 :ʏيتطلب الال؅قام بمبدأ المساواة ما يڴ  

  المساواة أمام القانون؛ ʄاستحضار المبدأ الدستوري القائم عڴ  

  تلقي ʏافئة ࢭɢفرص مت ʄاݍݰصول عڴ ʏحقوق المرتفق؈ن ࢭ ʄسلوك م۶ܣ يضمن اݍݰفاظ عڴȊ ʏالتحڴ

  اݍݵدمات.  

   س أو اللون أو المعتقد أو الثقافةɴب اݍݨȎسȊ قدم المساواة دون تمی؈ق ʄالتعامل مع المرتفق؈ن عڴ

أو الانتماء الاجتماڤʏ أو اݍݨɺوي أو العرࢮʏ أو اللغة أو اݍݨɴسية أو أي وضع ܧݵظۜܣ أو جسماɲي  

 مɺما ɠان؛ 

 بنوع من المفاضلة ب؈ن الأطرافجتناب اݝݨاملة الۘܣ قد تو ا ʏڌ . 

 

  

 

  

  

 



 

 

  

  

 

ɠل    ، والإخلاص   بال؇قاɸة يقصد   الاستقامة والوفاء وتجنب ɠل سلوك مش؈ن والابتعاد عن 

  ؛ موظفي وزارة العدل غراءات المادية أو المعنوʈة الۘܣ Ȗؠۜܣء لسمعة  الإ 

فية والأمانة والتفاɲي  خلاص، تكرнس قیم الاستقامة والشفا بمبدأ ال؇قاɸة والإ   الال؅قام ٱڈدف  

  ؛ ࢭʏ العمل 

 :ʏة والإخلاص ما يڴɸيتطلب الال؅قام بمبدأ ال؇قا 

   انتɠ كیفما  اݍݵدمة  لأداء  مقابل  أي  أو  مɢافآت،  أو  ɸدايا  قبول  عن  مطلقة  بصفة  الامتناع 

 طبیعته؛ 

   اسب أو مآرب ܧݵصیة؛ɢܦݵ؈ف صفة موظف وزارة العدل، لتحقيق مȖ عدم استغلال أو 

   م علاقة بدعوىЌل الدعوات من أܧݵاص لɠ ات، برفضЌل الشبɠ تحص؈ن اݍݰیاة اݍݵاصة من

  رائجة أمام اݝݰكمة؛ 

 ولة إلٕڈɠام الموЌس الزمن الإداري للقیام بالواجبات الوظيفية والمʉل    ماح؅فام أوقات العمل وتكرɢب

 جدیة وحزم؛ 

  شاط حر خارج الوظيفة إلا ب؅فخیص من الإدارة؛ɲ عدم مزاولة أي 

   وفتح المعلوماتية  ال؄فامج  ت؇قيل  جɺاز  الإواقع  المعدم   ʄعڴ بالوظيفة  لɺا  علاقة  لا  الۘܣ  لك؅فونية 

  اݍݰاسوب، إلا إذا ɠان ٭ڈدف تطوʈر المɺارات والقدرات وȌعد موافقة الرئʋس المباشر؛ 

 ة الرسميةʈالأوقات الإدار ʏبالاستقامة واݍݰضور ࢭ ʏالتحڴ. 

   ل عقارات أو منقولات أو وثائق أوɢش ʏانت ࢭɠ ات الۘܣ تخص الإدارة، سواءɢسلیم الممتلȘالال؅قام ب

 ملفات أوغ؈فɸا  قبل مغادرة العمل بصفة نЌائیة. 

  

 



 

 

 

  

  

  

باللباق  داخل    ، ة يقصد  التعامل   ʏࢭ والأقوال  الأفعال  خلال  من  المتبادل  الاح؅فام  إظɺار 

 .محيط العمل 

 .رص عڴʄ الظЌور بمظЌر لائق ومح؅فم мراد بحسن المظɺر الاعتناء بالɺندام واݍݰ و 

ڲʄ اݍݰفاظ عڴʄ سمعة مرفق العدالة من خلال حسن  ، إ یЌدف مبدأ اللباقة وحسن المظɺر 

 .لɺندام والظɺور بمظɺر لائق وأنيق التواصل والاعتناء با 

 :ʏر ما يڴɺيتطلب الال؅قام بمبدأ اللباقة وحسن المظ 

   التصرفات ʏامل ࢭɢار الاح؅فام الɺآداب التعامل مع المرتفق؈ن، مع إظ ʏسانیة ࢭɲالال؅قام بالقیم الإ

 والأقوال؛ 

   وحسن النفس،  وضبط  برزانة  والتصرف  التواصل،  وحسن  واݍݰوار  التعامل  بأدبیات   ʏالتحڴ

 الاستقبال؛ 

 حسن التعامل داخل محيط العمل؛ ʄاݍݰرص عڴ  

   إطار القانون؛ ʏم ࢭЌЌحسن توجی ʄالتجاوب مع طلبات المتقاض؈ن واݍݰرص عڴ  

  ندام لائق ومح؅فم داخل فضاءات العمل؛Ћ ارتداء ʄاݍݰرص عڴ 

 ر العدلʈا بقرار لوزɺعقاد اݍݨلسات فقط والاعتناء    ارتداء البذلة الرسمية اݝݰددة أوصافɲأثناء ا

  ٭ڈا واݝݰافظة علٕڈا؛ 

  .امɺق واحد أثناء ممارسة المмمعاملة الزملاء باح؅فام وتقدير، والعمل كفر 

 

 



 

 

 

 

  

كتمان الموظف للسر الم۶ܣ واݍݰفاظ عڴʄ المعلومات الۘܣ يحصل   والتحفظ،  بالسرʈة يقصد 

لم    علٕڈا بمناسبة قيامه بمɺامه والتحفظ عن إبداء مواقف من شأٰڈا المساس بثقة المرتفق؈ن، ما 

  يتعلق الأمر بخدمة العدالة أو بحكم أداء الواجب أو ࢭʏ إطار ما يفرضه القانون. 

والتحفظ  السرʈة  مبدأ  للأفراد    ، ٱڈدف  اݍݵاصة  باݍݰياة  المتعلقة  المعلومات   ʄعڴ اݝݰافظة 

المتعلق بحماية    09.08وحماية المعطيات ذات الطاȊع الܨݵظۜܣ، تنفيذا لمقتضيات القانون رقم  

  .اݍݨة المعطيات ذات الطاȊع الܨݵظۜܣ الأܧݵاص الذاتي؈ن تجاه مع 

 :ʏة وواجب التحفظ ما يڴʈيتطلب الال؅قام بمبدأ السر 

 عد مغادرته للعمل ماȊ امه حۘܢɺعلمه بحكم مزاولة م ʄلم يكن    كتمان ما یروج أمامه وما يصل إڲ

 الكشف عٔڈا مسموحا به بموجب القانون؛ 

  الملفات ʄا بصفة مخالفة للقانون؛ واالامتناع عن إطلاع الأغيار عڴЌندات أو تبلیغȘلوثائق والمس 

   عدم إفشاء معلومات تحصل علٕڈا من خلال مزاولة وظيفته لوسائل الإعلام المرئیة ʄاݍݰرص عڴ

 أو المسموعة أوالمقروءة، دون اݍݰصول عڴʄ ترخیص مسبق؛ 

   شأنȊ العمل  بЌا  اݍݨاري  القانونية  بالمساطر  ࢭʏ  االتقيد  قانونا  بЌا  المسموح  المعطیات  ستعمال 

 مجال التɢوмن والبحث العل׿ܣ؛ 

 ا  اɺالتعامل مع المعلومات الܨݵصية المتعلقة بأطراف ال؇قاع وعدم استغلال ʏة التامة ࢭʈل؅قام السر

 لغایات ܧݵصیة؛ 

 رقمالا القانون  بمقتضيات  معاݍݨة   09.08  ل؅قام  تجاه  الذاتي؈ن  الأܧݵاص  بحماية  المتعلق 

 المعطيات ذات الطاȊع الܨݵظۜܣ. 

  

 



 

 

  

  
 

الإلمام والإحاطة بمختلف النصوص القانونية والتنظيمية ذات    يقصد بالكفاءة والاجْڈاد، 

والتطورات التكنولوجية والمعلوماتية الۘܣ تطرأ عڴʄ أساليب   التغ؈فات الصلة بالوظيفة، ومواكبة  

  العمل، من أجل إنجاز اݍݵدمة بالسرعة والنجاعة المطلوȋت؈ن. 

الكفاءة والاجْڈاد الإلمام   القانونية والمساطر الادارʈة ذات الصلة    بالمستجدات ٱڈدف مبدأ 

اݍݰديثة   العمل  أساليب  ومواكبة  الܨݵصية،  مɺاراٮڈم  تطوʈر  Ȋغية  العدل  وزارة  موظفي  بمɺام 

  للرفع من مستوى الأداء. 

 ل؅قام بمبدأ الكفاءة والاجْڈاد ما يڴʏ: يتطلب الإ 

 ،ا العملЌعية والتنظيمية اݍݨاري بʉشرȘا تطبیقا  الإلمام بالنصوص الЌسلیما؛ وتطبیق 

 نیة عالیة؛Ќساب خ؄فة وكفاءة مȘنیة والتكنولوجیة لاكЌمواكبة التطورات والتغ؈فات الم 

   الأداء الم۶ܣ والإداري؛  الذاتية وتحس؈نتوسیع نطاق المعرفة القانونیة والثقافیة، وتنمية القدرات 

   الإدارة مع زملائه ʏا الموظف ࢭЌسبȘا أو الۘܣ اكЌنقل وتقاسم المعارف واݍݵ؄فات الۘܣ یملك ʄالعمل عڴ

 ࢭʏ العمل؛ 

   یة والندواتɴмوɢالمنظمة من طرف الإدارة للرفع من المعارف    وورشات العملحضور الدورات الت

 والمɺارات والكفاءات المɺنية؛ 

  ا تحس؈ن أسالیب العمل ورفع مستوى الأداء الم۶ܣ والإداري؛Ќتقديم المق؅فحات الۘܣ من شأن  

   ودات الزملاءɺدعم مج ʄالعمل عڴ  ʏم من اࢭЌل یمكنɢشȊ مɸم وتأدیة  العمل وتحف؈قЌلوفاء بال؅قامات

 . مɺامɺم

 



 

 

  
  

 

 

 

  

 


 
 



 

 

 

  

  

  

 

 تحدث ݍݨنة مركزʈة للأخلاقيات بقرار لوزʈر العدل؛ 

 
  :ل منɠ ةʈسا وعضوʋاتب العام أو من ينوب عنه بصفته رئɢال 

 ش العام أو من ينوب عنه؛Șالمف 

 ن اʈالمديرʈأو من ينوب عٔڈم. ؈نلمركز 

 وʈمكن لݏݨنة المركزʈة للأخلاقيات أن Ȗستع؈ن بɢل من تراه مناسبا لس؈ف أشغالɺا. 
  

الإقليمية   والمديرʈات  المركزʈة  بالإدارة  العدل  لوزʈر  بقرار  للأخلاقيات  فرعية  ݍݨان  تحدث 

  أعضاء:   ة وȋمختلف محاكم المملكة وتضم ثلاث للعدل،  

 
  س قسمʋبع وتقييم الأداء الم۶ܣ والإداري رئȘل من أو من ينوب عنه تɠ ةʈسا وعضوʋبصفته رئ : 

 س قسم الموظف؈ن أو من ينوب عنهʋ؛ رئ 

 أو من ينوب عن ʏس قسم التخطيط والتدب؈ف التوقڥʋه. رئ  

 
 ل من أو من ينوب عنه المدير الإقلي׿ܣ للعدلɠ ةʈسا وعضوʋبصفته رئ : 

 ة والشؤون الماليʈشرȎس مصݏݰة الموارد الʋ؛ ة أو من ينوب عنهرئ 

 ات ونظم المعلومات أو من ينوب عنهɢ؈ق وتدب؈ف الممتلɺس مصݏݰة التجʋرئ. 

 
 ل من أو من ينوب عنه المدير الإقلي׿ܣ للعدلɠ ةʈسا وعضوʋبصفته رئ : 

 س كتابة الضبطʋ؛أو من ينوب عنه رئ   

  س كتابة النيابة العامة أو من ينوب عنهوʋرئ . 



 

 

  

 

  

  ) القيام بـ: 26و   ʇ25عɺد إڲʄ مختلف الݏݨان المشار إلٕڈا ࢭʏ المادت؈ن ( 

   لفائدة الصلة  ذات  التحسʋسية  والدورات  الندوات  تنظيم  خلال  من  والتوعية  التحسʋس 

 الموظف؈ن؛

  ي؛ɲل قانوɢشȊ مɺامɺممارسة م ʄتلقي مراسلات الموظف؈ن بخصوص محاولات التأث؈ف عڴ 

   رتقديمʈوالتقار والتوصيات  بمدونة    ،الاق؅فاحات  الواردة  والمبادئ  القواعد  لتعميق  الرامية 

 إڲʄ الݏݨنة المركزʈة للأخلاقيات بوزارة العدل؛الأخلاقيات والقيم 

   مواكبة  ʄعڴ ومدى  ح؅فااالسɺر  المدونة  ɸذه  مضام؈ن  بمقتضياٮڈام  و୒بلاغ  التقيد  بɢل  الوزارة  ، 

 ؛ يقتغۜܣ تحرʈك المسطرة التأديȎيةإخلال 

   ة، وعمل مختلف الݏݨانʈا بالإدارة المركزɺر سنوي شامل لعملʈة إعداد تقرʈالݏݨنة المركز ʄتتوڲ

الفرعية، يرفع لوزʈر العدل عند ٰڈاية السنة حول حصيلة السنة الفارطة بالɴسبة لݏݨنة المركزʈة  

 للأخلاقيات؛

   ر سنوي شاملʈر، وتقرɺل ستة أشɠ ر عنʈة بمعدل تقرʈر دورʈالݏݨان الفرعية إعداد تقار ʄتتوڲ

لݏݨان   بالɴسبة  السنة المنصرمة  لدراسته ولتقييم حصيلة  المركزʈة للأخلاقيات  الݏݨنة   ʄإڲ يرفع 

 الفرعية؛ 

   لما دعت الضرورةɠالأقل، و ʄالسنة عڴ ʏا مرة ࢭɺسʋة اجتماعاٮڈا بدعوة من رئʈعقد الݏݨنة المركزȖ

 وتوجه الدعوة بɢل الوسائل المتاحة؛ ، إڲʄ ذلك

   أول  ʏࢭ المركزʈة  الݏݨنة  وأرشفة    اجتماعȖع؈ن  بحفظ  إليه  ʇعɺد  أعضا٬ڈا،  ضمن  من  مقررا  لɺا 

  الوثائق واݝݰاضر اݍݵاصة باجتماعاٮڈا؛ ونائبا عنه يتوڲʄ مɺامه ࢭʏ حالة غيابه؛ 

 



 

 

   ةʈعة للإدارة المركزȊعقد الݏݨان الفرعية التاȖس قسم  اʋبع وتقييم الأداء  جتماعاٮڈا بدعوة من رئȘت

مرة ɠل ستة أشɺر عڴʄ الأقل، وɠلما دعت الضرورة إڲʄ ذلك، وتوجه الدعوة بɢل    الم۶ܣ والإداري 

Ȗعت؄ف   ولا  المتاحة،  عدم االوسائل  حالة   ʏوࢭ أعضا٬ڈا،  أغلبية  بحضور  إلا  ܵݰيحة  جتماعاٮڈا 

ʇعت؄ف   اݍݰالة  ɸذه   ʏوࢭ  ،ʏالمواڲ الأسبوع   ʏࢭ ثان،  لاجتماع  الدعوة  تتم  الأغلبية    الاجتماع حضور 

 ܵݰيحا بمن حضر؛ 

   ات الإقليميةʈعة للمديرȊعقد الݏݨان الفرعية التاȖللعدل   جتماعاٮڈا بدعوة من المدير الإقلي׿ܣا 

مرة ɠل ستة أشɺر عڴʄ الأقل، وɠلما دعت الضرورة إڲʄ ذلك، وتوجه الدعوة بɢل الوسائل المتاحة، 

جتماعاٮڈا ܵݰيحة إلا بحضور أغلبية أعضا٬ڈا، وࢭʏ حالة عدم حضور الأغلبية تتم  اولا Ȗعت؄ف  

 الدعوة لاجتماع ثان، ࢭʏ الأسبوع المواڲʏ، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة ʇعت؄ف الإجتماع ܵݰيحا بمن حضر؛

   المملكة محاكم  ݝݵتلف  التاȊعة  الفرعية  الݏݨان  من  اȖعقد  بدعوة  الإقلي׿ܣجتماعاٮڈا    المدير 

ڲʄ ذلك، وتوجه الدعوة بɢل الوسائل  إمرة ɠل ستة أشɺر عڴʄ الأقل، وɠلما دعت الضرورة  للعدل

حضور  عدم  حالة   ʏوࢭ أعضا٬ڈا،  أغلبية  بحضور  إلا  ܵݰيحة  إجتماعاٮڈا  Ȗعت؄ف  ولا  المتاحة، 

الأغلبية تتم الدعوة لاجتماع ثان، ࢭʏ الأسبوع المواڲʏ، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة ʇعت؄ف الاجتماع ܵݰيحا بمن  

  حضر؛

  ʏمختلف محاكم المملكة، ࢭȋات الإقليمية وʈة والمديرʈل من الإدارة المركزɢع؈ن الݏݨان الفرعية بȖ

جتماع لɺا مقررا من ضمن أعضا٬ڈا، ʇعɺد إليه بحفظ وأرشفة الوثائق واݝݰاضر اݍݵاصة  اأول  

 جتماعاٮڈا، ونائبا عنه يتوڲʄ مɺامه ࢭʏ حالة غيابه. اب



 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 



 

 

والعمل    مقتضيات ɸذه المدونة ب   ، التقيد وظفي وزارة العدل يتع؈ن عڴʄ الرؤساء المباشرʈن لم 

  عڴȖ ʄعميمɺا. 

عڴʄ  كما   العدل يتع؈ن  وزارة  بمضام الا   موظفي  والإلمام  المدونة  Ћذه   ʄعڴ والال؅قام  ئڈ طلاع  ا 

الا   وعڴʄ الإدارة تمك؈ن   ، بأحɢامЌا  اݍݵدمات من  علٕڈا،  المرتفق؈ن ومتلقي  الوسائل    بمختلف طلاع 

  . لتكنولوجية والمعلوماتية المتاحة ا 

ʇعمل بمقتضيات  ،  لɺيئة كتابة الضبط من النظام الأسا؟ۜܣ    مكرر   4  تطبيقا لمقتضيات المادة 

  . ɲشرɸا Ȗعميمɺا و وتدخل ح؈ق التطبيق من تارʈخ  ɸذه المدونة  
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